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Совет Вольненского сельского поселения 

Успенского района 

ПРОЕКТ
РЕШЕНИЯ
от ________ 2022                            




             № ____
с. Вольное

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в администрации Вольненского сельского поселения Успенского района, утвержденное решением сессии Совета Вольненского сельского поселения Успенского района от 26 августа 2020 г. № 51 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Вольненского сельского поселения Успенского района»

В соответствии с Законом Краснодарского края от 13.07.2021 № 4484-КЗ внесены изменения в Закон Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», с Федеральным законом от 06.03.2022 г. № 44-ФЗ «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и федеральный закон «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Вольненского сельского поселения Успенского района, Совет Вольненского сельского поселения Успенского района, решил:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в администрации Вольненского сельского поселения Успенского района, утвержденное решением сессии Совета Вольненского сельского поселения Успенского района от 26 августа 2020 г. № 51 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Вольненского сельского поселения Успенского района» следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 2.1 раздела 2 главы 3 Положения изложить в следующей редакции:
  «9. Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращению гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9.1. Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительства или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.
1.2. Главу III, раздел 7 дополнить п.7.8. и изложить его в следующей редакции:
«7.8. В случае, если в ходе осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера получена информация о том, что в течение года, предшествующего году представления указанных сведений (отчетный период), на счета лица, представившего указанные сведения (далее - проверяемое лицо), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, лица, осуществляющие такую проверку, обязаны истребовать у проверяемого лица сведения, подтверждающие законность получения этих денежных средств.

 В случае непредставления проверяемым лицом сведений, подтверждающих законность получения этих денежных средств, или представления недостоверных сведений материалы проверки в трехдневный срок после ее завершения направляются лицом, принявшим решение о ее осуществлении, в органы прокуратуры Российской Федерации.

В случае увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, в отношении которого осуществляется проверка, до ее завершения и при наличии информации о том, что в течение отчетного периода на счета этого проверяемого лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, материалы проверки в трехдневный срок после увольнения (прекращения полномочий) указанного лица направляются лицом, принявшим решение о ее осуществлении, в органы прокуратуры Российской Федерации.

2. Настоящее решение подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте администрации Вольненского сельского поселения Успенского района.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Совета Вольненского сельского поселения Успенского района по законодательству, правопорядку, правовой политике и вопросам местного самоуправления, по защите прав человека, социальным вопросам, вопросам образования, культуры, спорта и делам молодежи – Смелко Галину Николаевну.
4. Решение вступает в силу со следующего дня, после дня его официального обнародования.

Глава Вольненского сельского
поселения Успенского района 





   Д.А. Кочура
Председатель Совета Вольненского 
            сельского поселения Успенского района



       А.М. Порутчикова









