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Совет Вольненского сельского поселения

Успенского района

РЕШЕНИЕ 
от 11.11.2020 г. 


                                                            № 56
О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в администрации Вольненского сельского поселения 

Успенского района
В связи с внесением изменений в законодательство Российской Федерации и Краснодарского края и приведения в соответствие Положения о муниципальной службе в администрации Вольненского сельского поселения Успенского района,  руководствуясь федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», а также Уставом Вольненского сельского поселения Успенского района Совет Вольненского сельского поселения Успенского района решил:
1. Внести изменения и дополнения  в Положение о муниципальной службе в администрации Вольненского сельского поселения Успенского района, а именно:

-  подпункт 4 пункта 1.3 раздела 1 главы IV Положения изложить в следующей редакции «трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»
-  подпункт 6 пункта 1.3 раздела 1 главы IV Положения изложить в следующей редакции «документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»
-  подпункт 4 пункта 1.1 раздела 1 главы VII Положения изложить в следующей редакции: «ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации; 
- добавить раздел 3 главы II Положения, изложив ее в следующей редакции:

3. Классные чины муниципальных служащих. 

3.1. Классные чины муниципальных служащих (далее - классный чин) присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

3.2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

3.3. Классный чин может быть первым или очередным.

Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы. При этом учитывается классный чин государственной гражданской и иной службы, присвоенный муниципальному служащему на прежнем месте службы.

3.4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности глав местных администраций по контракту, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

3.5. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы присваиваются следующие классные чины:

а) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

б) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

г) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

д) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

3.6. Муниципальным служащим классные чины присваиваются представителем нанимателя соответствующего органа местного самоуправления. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется муниципальным правовым актом.

3.6.1. По окончании установленного срока испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, при отсутствии у муниципального служащего соответствующего замещаемой должности муниципальной службы классного чина ему присваивается классный чин в соответствии с порядком присвоения классных чинов, указанным в части 7 настоящей статьи.

3.7. Порядок присвоения и сохранения классных чинов определяется законом Краснодарского края.

3.8. Считать ранее присвоенные муниципальным служащим квалификационные разряды соответствующими классными чинами муниципальных служащих, предусмотренными частью 5 настоящей статьи.
- пункт 1 раздела 1 главы VI Положения изложить в следующей редакции:

«1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью и присвоенным классным чином муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.», добавив словами «и присвоенным классным чином»  

- добавить раздел 3 главы II Положения, изложив ее в следующей редакции:
«4. Осуществление профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в дистанционном формате

4.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, профессиональная служебная деятельность муниципального служащего может осуществляться в дистанционном формате.

4.2. Порядок осуществления профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в дистанционном формате утверждается муниципальным правовым актом соответствующего представителя нанимателя (работодателя).

4.3. В период осуществления профессиональной служебной деятельности в дистанционном формате на муниципального служащего в полном объеме распространяется законодательство о муниципальной службе, включая вопросы оплаты труда, предоставления гарантий и компенсаций.

4.4. После прекращения действия обстоятельств непреодолимой силы профессиональная служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в ранее установленном порядке в соответствии с законодательством о муниципальной службе.»

-  пункт 3.4 раздела 3 главы III Положения, после слов «…являющийся руководителем…» добавить словами «а так же заместитель указанного руководителя» и изложить в следующей редакции: «3.4. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, а так же заместитель указанного руководителя, в целях исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления Вольненского сельского поселения Успенского района не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления Вольненского сельского поселения Успенского района, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности»
  2. Настоящие изменения и дополнения в решение подлежит обнародованию и
 размещению (опубликованию) на официальном сайте администрации Вольненского сельского поселения Успенского района.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета Вольненского сельского поселения Успенского района по законодательству, правопорядку, правовой политике и вопросам местного самоуправления, по социальной защите прав человека, социальным вопросам, вопросам образования, культуры, спорта и делам молодежи – Смелко Галину Николаевну.
4.    Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Вольненского 
сельского поселения 

Успенского района 







     А.И. Качура 
Заместитель председателя Совета

Вольненского сельского 

поселения Успенского района 




       А.М. Порутчикова









